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令
れ い

和
わ

６年
ね ん

度
ど

四日市市
よ っ か い ち し

会計
か い け い

年度
ね ん ど

任用
に ん よ う

職員
しょくいん

（フルタイム） 

多文化
た ぶ ん か

共生
きょうせい

推進
す い し ん

コーディネーター 

採用
さ い よ う

試験
し け ん

要項
よ う こ う

 

 

多文化
た ぶ ん か

共生
きょうせい

・・日本人
に ほ ん じ ん

も外国人
がいこくじん

も、お互
たが

いの理解
り か い

を深
ふか

め、一緒
いっしょ

にまちづくりに関
かか

わっていこう

とすることです。 

 

１ 募集
ぼしゅう

職種
しょくしゅ

及
およ

び採用
さいよう

予定
よ て い

人数
にんずう

 

  ○募集
ぼしゅう

職種
しょくしゅ

・・・会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

（フルタイム） 

多
た

文
ぶん

化
か

共
きょう

生
せい

推進
すいしん

コーディネーター 

     ◇採用後
さ い よ う ご

の主
おも

な業務
ぎょうむ

内容
ないよう

  

・笹
ささ

川
がわ

地
ち

区
く

等
とう

における多文化
た ぶ ん か

共生
きょうせい

のための事業
じぎょう

の企画
き か く

、運営
うんえい

 

・笹
ささ

川
がわ

地
ち

区
く

等
とう

における外国人世帯
がいこくじんせたい

への訪問
ほうもん

による実態
じったい

把握
は あ く

 

・笹川
ささがわ

地区
ち く

等
とう

で関係
かんけい

機関
き か ん

や地域団体
ちいきだんたい

が実施
じ っ し

する、多文化
た ぶ ん か

共生
きょうせい

のための事業
じぎょう

への

協 力
きょうりょく

、会議
か い ぎ

などへの参加
さ ん か

など 

      ※笹川
ささがわ

地区
ち く

における業務
ぎょうむ

が中心
ちゅうしん

となりますが、笹川
ささがわ

地区
ち く

以外
い が い

での業務
ぎょうむ

にも従事
じゅうじ

し

ていただく場合があります 

  ○採用
さいよう

予定
よ て い

人数
にんずう

・・・１名
めい

               

 

２ 採用
さいよう

予定
よ て い

日
び

    令和
れ い わ

６年
ねん

１０月
がつ

１
つい

日
たち

       

 

３ 業務
ぎょうむ

にあたって 

① 採用後
さ い よ う ご

、多文化
た ぶ ん か

共生
きょうせい

に関
かん

する研修
けんしゅう

等
とう

を受講
じゅこう

していただきます。 

② 業務
ぎょうむ

として、地域活動
ちいきかつどう

に参加
さ ん か

していただきます。 

③ 外国人
がいこくじん

世帯
せ た い

を訪問
ほうもん

し、聞
き

き取
と

り調査
ちょうさ

をしたり、地域
ち い き

活動
かつどう

への参加
さ ん か

を呼
よ

び掛
か

けたりし

ていただきます。 

④ パソコン（ワード、エクセル等
など

）を使
つか

った文書
ぶんしょ

作成
さくせい

などの事務
じ む

をしていただきます。 

⑤ 業務
ぎょうむ

を行
おこな

ううえで、車
くるま

での移動
い ど う

が必要
ひつよう

です。 
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４ 受験
じゅけん

資格
し か く

  次
つぎ

の要件
ようけん

をすべて満
み

たす人
ひと

が受験
じゅけん

できます。 

① 昭和
しょうわ

３９年
ねん

１０月
がつ

２日
ふ つ か

以降
い こ う

に生
う

まれた人
ひと

 

②地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

第
だい

１６条
じょう

に定
さだ

める欠格
けっかく

条項
じょうこう

に該当
がいとう

しない人
ひと

 

③外
がい

国籍
こくせき

の人
ひと

は、出入国
しゅつにゅうこく

管理
か ん り

及
およ

び難民
なんみん

認定法
にんていほう

等
とう

に基
もと

づく就労
しゅうろう

可能
か の う

な在留
ざいりゅう

資格
し か く

・期間
き か ん

を 

有
ゆう

する人
ひと

 

   ④日本人
に ほ ん じ ん

と外国人
がいこくじん

の共生推進
きょうせいすいしん

に関心
かんしん

のある人
ひと

 

   ⑤日本語
に ほ ん ご

とポルトガル語
ご

の日常
にちじょう

会話
か い わ

・簡単
かんたん

な読み書き
よ  か  

ができる人
ひと

 

   ⑥普通
ふ つ う

自動車
じ ど う し ゃ

運転
うんてん

免許
めんきょ

を有
ゆう

する人
ひと

 

 

５ 試験
し け ん

日
び

及
およ

び会場
かいじょう

 

試験
し け ん

日
び

 令和
れ い わ

６年
ねん

８月
がつ

１８日
にち

（日
にち

） ９時
じ

～ 

会
かい

場
じょう

 四日市市
よ っ か い ち し

総合
そうごう

会館
かいかん

７階
かい

第
だい

３研修室
けんしゅうしつ

（四日市市
よ っ か い ち し

役所
やくしょ

西
にし

） 

 

６ 試験
し け ん

内容
ないよう

 

   ※鉛筆
えんぴつ

（Ｂ又
また

はＨＢ）と消
け

しゴム等
とう

の筆記
ひ っ き

用具
よ う ぐ

を持
じ

参
さん

すること。筆記
ひ っ き

試験
し け ん

に辞書
じ し ょ

の

持ち込み
も  こ  

可
か

。 

試験
し け ん

科目
か も く

 試験
し け ん

時間
じ か ん

 内
ない

      容
よう

 

作文
さくぶん

試験
し け ん

 ５０分
ふん

 

出題
しゅつだい

されたテーマについて考
かんが

えをまとめ、日本語
に ほ ん ご

で作文
さくぶん

を書
か

きます。日本語
に ほ ん ご

の能力
のうりょく

と職務
しょくむ

に対
たい

する理解度
り か い ど

をみます。 

テーマ：［仮題
か だ い

］日本人
に ほ ん じ ん

市民
し み ん

と外国人
がいこくじん

市民
し み ん

が共
とも

に地域
ち い き

の活動
かつどう

に

参画
さんかく

し、地域
ち い き

社会
しゃかい

を支え合って
さ さ  あ    

いくために取り組む
と  く  

べきこと 

筆記
ひ っ き

試験
し け ん

 ３０分
ふん

 
日本語
に ほ ん ご

とポルトガル語
ご

の能力
のうりょく

をみるための記述
きじゅつ

試験
し け ん

を行い
おこな 

ま

す。 

適性
てきせい

試験
し け ん

 ５０分
ふん

 
主
しゅ

として職務
しょくむ

遂行上
すいこうじょう

必要
ひつよう

な資質
し し つ

及
およ

び組織
そ し き

への適応性
てきおうせい

について

測定
そくてい

するクレペリン検査
け ん さ

を行い
おこな 

ます。 

面接
めんせつ

試験
し け ん

 ２０分
ふん

 

日本語
に ほ ん ご

で面接
めんせつ

試験
し け ん

を行
おこな

い、人物
じんぶつ

及
およ

び職務
しょくむ

に対
たい

する適性
てきせい

などに

ついて総合
そうごう

評価
ひょうか

を行
おこな

います。なお、ポルトガル語
ご

での質問
しつもん

も

一部
い ち ぶ

含
ふく

みます。 

７ 合格
ごうかく

発表
はっぴょう

    令和
れ い わ

６年
ねん

９月
がつ

上 旬
じょうじゅん

（予定
よ て い

）   ＊郵便
ゆうびん

にて本人
ほんにん

へ通知
つ う ち

 



 3 

８ 受験
じゅけん

手続
てつづき

 

  ○提出
ていしゅつ

書類
しょるい

 

   ◇受験
じゅけん

申込書
もうしこみしょ

  １部
ぶ

〔市
し

規定用紙
き て い よ う し

。３か月
げつ

以内
い な い

に撮影
さつえい

の上半身
じょうはんしん

・脱帽
だつぼう

の写真
しゃしん

 

（３０×４０㎜）を申込書
もうしこみしょ

、及
およ

び受験票
じゅけんひょう

に貼
は

り付
つ

けること〕 

            ※学歴
がくれき

･
・

職歴欄
しょくれきらん

については、学部学
がくぶがっ

科名
か め い

などまで記載
き さ い

し、卒業
そつぎょう

、中退
ちゅうたい

等
など

を明示
め い じ

してください。 

    ◇受験票
じゅけんひょう

    １枚
まい

〔市
し

規定用紙
き て い よ う し

。受験
じゅけん

申込書
もうしこみしょ

と同一
どういつ

の写真
しゃしん

を貼
は

ること〕 

   ◇封筒
ふうとう

（長
なが

３） ２通
つう

（あて名
な

を明記
め い き

し、８４円
えん

切手
き っ て

を貼
は

ること） 

            ※受験票
じゅけんひょう

、試験
し け ん

結果
け っ か

を送付
そ う ふ

するときに使用
し よ う

します。 

   ◇在留
ざいりゅう

資格
し か く

を証
しょう

する書類
しょるい

（在留
ざいりゅう

カードの写
うつ

し等
とう

） １部
ぶ

（外
がい

国籍
こくせき

の人
ひと

のみ） 

  ○提出先
ていしゅつさき

 

    四日市市
よ っ か い ち し

 市民
し み ん

生活部
せ い か つ ぶ

 市民
し み ん

生活課
せ い か つ か

多文化
た ぶ ん か

共生
きょうせい

推進室
すいしんしつ

 

     四日市市
よ っ か い ち し

諏訪町
す わ ち ょ う

１番
ばん

５号
ごう

 （〒５１０－８６０１） 四日市市
よ っ か い ち し

役所
やくしょ

５階
かい

 

  ○受付期間
うけつけきかん

 

    令和
れ い わ

６年
ねん

７月
がつ

１８日
にち

（木
もく

）～令和
れ い わ

６年８月
がつ

６日
む い か

（火
か

）〔当日
とうじつ

必着
ひっちゃく

〕 

     ※郵送
ゆうそう

の場合
ば あ い

は、封筒
ふうとう

に「受験
じゅけん

申込書
もうしこみしょ

在中
ざいちゅう

」と朱
しゅ

書
が

きしてください。持参
じ さ ん

の場合
ば あ い

の受
う

け付
つ

けは、祝日
しゅくじつ

を除
のぞ

く月曜日
げつようび

か

ら金曜日
きんようび

の午前
ご ぜ ん

８時
じ

３０分
ぷん

から午後
ご ご

５時
じ

１５分
ふん

までとします。 

 

９ 試験
し け ん

結果
け っ か

の提供
ていきょう

 

   この試験
し け ん

に不合格
ふ ご う か く

になった人
ひと

のうち希望者
き ぼ う し ゃ

には、総合
そうごう

順位
じゅんい

と総合
そうごう

得点
とくてん

をお知
し

らせします。 

   ① 期間
き か ん

   合格
ごうかく

発表
はっぴょう

日
び

から１か月間
げつかん

 

   ② 場所
ば し ょ

   四日市市
よ っ か い ち し

 市民
し み ん

生活部
せ い か つ ぶ

 市民
し み ん

生活課
せ い か つ か

多文化
た ぶ ん か

共生
きょうせい

推進室
すいしんしつ

 

   ③ 請求
せいきゅう

方法
ほうほう

 受験者
じゅけんしゃ

本人
ほんにん

が、受験票
じゅけんひょう

又
また

は本人
ほんにん

確認
かくにん

書類
しょるい

（運転
うんてん

免許証
めんきょしょう

等
とう

）を持参
じ さ ん

の上
うえ

、

直接
ちょくせつ

申
もう

し出
で

る。 

 

１０ 受験
じゅけん

についての問
と

い合
あ

わせ先
さき

 

    四日市市
よ っ か い ち し

 市民
し み ん

生活部
せ い か つ ぶ

 市民
し み ん

生活課
せ い か つ か

多文化
た ぶ ん か

共生
きょうせい

推進室
すいしんしつ

 

（電話
で ん わ

）０５９－３５４－８１１４ 
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勤務
き ん む

条件
じょうけん

 

(1） 初任給
しょにんきゅう

 １８５，６８０円
えん

（金額
きんがく

は地域
ち い き

手当
て あ て

（１０％）を含
ふく

む）  

☆前職歴
ぜんしょくれき

に応
おう

じて初任給
しょにんきゅう

へ加算
か さ ん

する場合
ば あ い

があります。（同職種
どうしょくしゅ

の前職
ぜんしょく

がある場合
ば あ い

に限
かぎ

ります） 

☆諸手当
しょてあて

として通勤
つうきん

手当
て あ て

、地域
ち い き

手当
て あ て

、期末
き ま つ

・勤勉
きんべん

手当
て あ て

（4.5月分
がつぶん

。ただし、採用
さいよう

初年度
しょねんど

については異
こと

な 

ります。）、退職
たいしょく

手当
て あ て

などが支給
しきゅう

されます。 

☆民間
みんかん

給与
きゅうよ

の動向
どうこう

に応
おう

じて改定
かいてい

される国家
こ っ か

公務員
こうむいん

給与
きゅうよ

に準拠
じゅんきょ

して給与
きゅうよ

改定
かいてい

があります。 

☆「四日市市
よ っ か い ち し

職員
しょくいん

の初任給
しょにんきゅう

、昇格
しょうかく

、昇給
しょうきゅう

等
と う

の基準
きじゅん

に関
かん

する規則
き そ く

」が改正
かいせい

される場合
ば あ い

があります。  

(2) 勤務
き ん む

場所
ば し ょ

  四日市市
よ っ か い ち し

笹川
ささがわ

六丁目
ろくちょうめ

２９－１ 四日市市
よ っ か い ち し

多文化
た ぶ ん か

共生
きょうせい

サロン 

(3) 勤務
き ん む

時間
じ か ん

等
とう

 

１週
しゅう

あたり３８．７５時間
じ か ん

、原則
げんそく

として祝日
しゅくじつ

、年末
ねんまつ

年始
ね ん し

を除
のぞ

く月
げつ

～土曜日
ど よ う び

の午前
ご ぜ ん

８

時
じ

３０分
ふん

～午後
ご ご

５時
じ

１５分
ふん

。（週
しゅう

５日
にち

のシフト勤務
き ん む

。地域
ち い き

行事
ぎょうじ

等
など

、休日
きゅうじつ

出勤
しゅっきん

や時間外
じ か ん が い

勤務
き ん む

あり。） 

(4） 休暇
き ゅ う か

 

年次
ね ん じ

有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

が年間
ねんかん

２０日
にち

あり、残
ざん

日数
にっすう

がある場合
ば あ い

は翌年度
よ く ね ん ど

に繰
く

り越
こ

すことができ

ます。その他
た

、結婚
けっこん

休暇
きゅうか

、出産
しゅっさん

補助
ほ じ ょ

休暇
きゅうか

など規則
き そ く

で定
さだ

められた休暇
きゅうか

があります。 

  (5) 任用
にんよう

期間
き か ん

及
およ

び再度
さ い ど

の任用
にん よ う

 

採用
さいよう

の日
ひ

から同日
どうじつ

の属
ぞく

する会計
かいけい

年度
ね ん ど

の末日
まつじつ

を限度
げ ん ど

とする。（令和
れ い わ

７年
ねん

３月
がつ

３１日
にち

） 

（勤務
き ん む

実績
じっせき

に基
もと

づく能力
のうりょく

の実証
じっしょう

により再度
さ い ど

の任用
にんよう

あり。ただし、最長令和
さいちょうれいわ

９年
ねん

３月
がつ

３１日
にち

まで。） 

（その後
ご

２年間
ねんかん

は選考
せんこう

による再度
さ い ど

の任用
にんよう

あり。ただし、最長
さいちょう

令和
れ い わ

１１年
 ね ん

３月
がつ

３１日
にち

まで。なお、62歳
さい

を超
こ

え

ての選考
せんこう

による再度
さ い ど

の任用
にんよう

はありません。） 

《参考
さんこう

》 地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

第
だい

１６条
じょう

（欠格
けっかく

条項
じょうこう

） 

次
つぎ

の各号
かくごう

のいずれかに該当
がいとう

する者
もの

は、条例
じょうれい

で定
さだ

めるものを除
のぞ

くほか、職員
しょくいん

となり、

又
また

は競争
きょうそう

試験
し け ん

若
も

しくは選考
せんこう

を受
う

けることができない。 

1. 禁錮
き ん こ

以上
いじょう

の刑
けい

に処
しょ

せられ、その執行
しっこう

を終
お

わるまで又
また

はその執行
しっこう

を受
う

けることがな

くなるまでの者
もの

 

2. 当該
とうがい

地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

において懲戒
ちょうかい

免職
めんしょく

の処分
しょぶん

を受
う

け、当該
とうがい

処分
しょぶん

の日
ひ

から２年
ねん

を

経過
け い か

しない者
もの

 

3. 人事
じ ん じ

委員会
い い ん か い

又
また

は公平
こうへい

委員会
い い ん か い

の委員
い い ん

の職
しょく

にあって、第
だい

６０条
じょう

から第
だい

６３条
じょう

までに

規定
き て い

する罪
つみ

を犯
おか

し刑
けい

に処
しょ

せられた者
もの

 

4. 日本
に ほ ん

国
こく

憲法
けんぽう

施行
し こ う

の日
ひ

以後
い ご

において、日本
に ほ ん

国
こく

憲法
けんぽう

又
また

はその下
もと

に成立
せいりつ

する政府
せ い ふ

を暴力
ぼうりょく

で破壊
は か い

することを主張
しゅちょう

する政党
せいとう

その他
た

の団体
だんたい

を結成
けっせい

し、またはこれに加入
かにゅう

した者
もの

 


