
四日市市役所
商業労政課 雇用労政係

TEL.０５９-354-8417 FAX.059-354-8307

専用フォーム

仕事への取り組み方見直しませんか？

市内企業

年間１０社（先着順）

無料

対象

定員

費用

株式会社

AWESOME EYE

代表取締役

菅生 としこ さん

●プロフィール

資格：キャリアコンサルタント（国家資格）、
認定ワーク・ライフバランスコンサルタント、
チームビルディングコンサルタント

・令和元年度～令和５年度ワークスタイル・
イノベーション 推進事業 講師

・平成３０年度ワークスタイル・イノベーションカフェ
第１回～第３回 講師

社員が辞めない、ここで働きたいと言われる“組織と人
づくり”で培った原理原則で、離職しない・働きたくなる
組織を効率的に実現。
組織全体のチームマネジメント力があがり、社員のやる
気と会社の成果をあげた事例多数。

裏面申込書に必要事項を記入しFAX、もしくは専用フォームよりお気軽にお申し込みください！

研修内容一例

①ハラスメント対策
ハラスメントに注意した、コミュニケーションの取り方や
指導の仕方を学び、より働きやすい環境を作る

②チーム力の強化
チームワークの本質を学び、社員一人一人が時分の役割を理
解することで、業務のカバーをし合える関係を作る

③人材育成
年齢問わず、リーダーシップの必要性を学び、一人一人が
個々の強みに応じたリーダーシップを発揮できるようにする

内容 講師と相談できます

講師

MAIL：syougyourousei@city.yokkaichi.mie.jp

♦市HPトップ＞事業者の方へ＞商工業＞お知らせ＞働き方について考えませんか？企業に講師を派遣します

近年「働き方」に対する意識も変化しており、働きやすい職場づくりに取り組むことで、
人手不足の解消だけでなく、従業員のモチベーション向上につながり、その結果、組織の
活性化にもつながります。

https://www.city.yokkaichi.lg.jp/www/contents/1557447484091/index.html

≪令和６年度ワークスタイル・イノベーション推進事業≫

他人に理想を押し付け
るのではなく、自分から
変わるようにする必要が
あると感じました。

ゲームを通してチーム
ワークとは何かを理解
することができました。

会社の成績を上げるた
めに何ができるのか、何
をしなければならないの
か、考えるきっかけとな
りました。

上司と部下がしっかりと
コミュニケーションをとら
ないことがハラスメント
につながるということが
印象的でした。

参加して良かった 分かりやすかったです 楽しく学べました 大変勉強になりました



四日市市ワークスタイル・イノベーション推進事業 

講師派遣申込書 

 

  年  月  日    

 

四日市市長  

 

         申込者 所在地  四日市市 

             事業所名 

             代表者名               印 

             担当者名 

電話番号    （   ） 

 

  四日市市ワークスタイル・イノベーション推進事業講師派遣について、 

下記のとおり申し込みます。 

 

記 

 

以上 

 

申込内容概要 

① 希望日時 

・  年  月  日 ～  年  月  日 

の期間内 

・希望なし 

②希望の研修内容 

・テーマ 

 

③受講人数（予定） 
 

④会場 

（四日市市内に限る） 

 

 


