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指標の説明

H18目標

行政経営戦略プラン現況報告書
平成16～18年度

任務の成果・活動指標の推移

H14実績
H15実績

行動目標　９－２ 公正で効率的な行政運営を行う

H16実績

基本目的　９ 行政機能が高くなる

-
-

-
-
-

任務

これまでの取組と成果、手段の妥当性
平成１６～１７年度

（所管課名　　公平委員会事務局)

公平委員会制度の適切な運営が行われるよう、円滑な事務を行う。

H17実績

○職員の利益の保護と公正な人事権の行使を保障す
るために、公平委員会の適正な運営を進めるととも
に、必要に応じて条例、規則の見直しを行い体制を整
備する。

これからの課題、施策等展開の方向性

○関係規則の制定・改正、職員団体の登録事項の変
更届等の審査及び登録を適正に行い、公平制度の適
正な運営を図ることができた。

平成１８年度

○職員の利益の保護と公正な人事権の行使を保障す
るために、規則の制定、職員団体の登録事項の変更
届等の審査及び登録を行った。

○　任務に対する評価


